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Art. 1- Principi fondamentali

1. La comunita di Arquata Scrivia € ente autonoweale il quale ha rappresentativita generale sexond
principi della Costituzione e della legge genedsdo Stato.

2. L'autogoverno della comunita si realizza cootep e gli istituti di cui al presente Statuto.
Art. 2 - Finalita

1. Il Comune tutela e sviluppa le risorse natumainbientali, storiche, culturali, economiche e alhgresenti
nel suo territorio, per assicurare alla colletvina qualita della vita sempre piu alta, ispiran@o principi di
liberta e pari dignita della persona umana per:

a) l'ordinata convivenza sociale nel rispetto deitildi tutti i cittadini;
b) il superamento degli squilibri economici, socéaterritoriali esistenti nel proprio ambito geafico;

¢) la promozione della funzione sociale dell'inizia economica pubblica e privata anche attravikr$orme di
associazionismo economico e di cooperazione;

d) il sostegno alla realizzazione di un sisteméaalle ed integrato di sicurezza sociale e di tutttiga delle
persone che consenta di affrontare e risolvereazitni di disagio sociale anche con lattivita éell
organizzazioni di volontariato;

e) l'effettivita del diritto allo studio ed allaascita culturale.

2. L'Ente persegue la collaborazione e la coopenazcon tutti i soggetti pubblici e privati e leganizzazioni
di volontariato e promuove la partecipazione d#adini, delle forze sociali, economiche e sindiaahl vita
pubblica.

Art. 3 - Programmazione e forme di cooperazione
1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degletiii contenuti nei programmi dello Stato e ddflegione,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociatipnomiche, sindacali e culturali operanti nel suwatorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di co@zone,
equiordinazione, complementarieta e sussidianatéetdiverse sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita @deivizi, il Comune puo delegare alcune funzionald Enti
Locali, con specifico provvedimento.

Art. 4 - Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune € costituita dgb@@aogo e dalle frazioni di Rigoroso, Vocemola, iviala e
Sottovalle e dai nuclei abitati di Campora, Morig¥sl d'Arquata, Pessino, Travaghero.

2. |l territorio del Comune si estende per Kmgq. 88818 corrispondente ad Ha 29660 ed e confinaome ¢
Comuni di Vignole Borbera, Grondona, Isola del @aet Voltaggio, Carrosio, Gavi e Serravalle Sariv

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatodegoluogo in Piazza Santo Bertelli.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialssolgono nella sede comunale. In casi del tutt@esoonali e per
particolari esigenze, da motivare, il Consiglio putnirsi anche in luoghi diversi dalla propria sed

5. La modifica della denominazione delle fraziordes nuclei abitati puo essere disposta dal Coiespevia
consultazione popolare.



Art. 5 - Albo Pretorio

1. L'Albo Pretorio € istituito e gestito in formaigitale, per la pubblicazione dei provvedimenti & a
amministrativi a norma di legge, Statuto e regoltme

2. La pubblicazione deve garantire l'accessibdita facilita di lettura.
3. L’apposito regolamento approvato dalla Giuntangoale ne determina le modalita di gestione.
Art. 6 - Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Comune di Arquata Scrivia.

2. Lo stemma del Comune e il Gonfalone sono quieliDecreto reale del 19 gennaio 1939, registrito a
Corte dei conti

il 4 dicembre 1939, Reg. 18, Foglio 145 e RegiddretPatenti, 12 luglio 1940, di S. M. Vittorio Emeele Il
Re d'ltalia, d’Albania e Imperatore d’Etiopia.

3. Lo Stemma cosi si descrive araldicamente: estudo sannitico: “Troncato: al primo d’argentarestio di
rosso, merlato e torricellato di un pezzo, findstrdi due e aperto, di nero; nel secondo di rosse archi
d'acquedotto romano sostenuti da due piloni, itotud’oro, murato di Nero". Timbra lo scudo una a@o
murale d’argento, da Comune, murata di nero corptigterle aperte di nero, con cordonature a muro su
margini, sostenente un muro aperto da nove posibilvie sormontata da nove merli alla ghibelliha. scudo
accostato da due rami decussati sotto la punta delldo, divergenti, e legati da un nastro rosstesdra una
fronda di quercia fogliata e ghiandifera al nateyral sinistra una fronda di alloro fogliata al mate, fruttifera

di rosso.

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o suo delegato,osgbire il
gonfalone comunale che araldicamente cosi si desciDrappo di colore rosso alla bordura formatpeiize
di colore rosso e bianco, alternate. Il drappocedoi nel centro dello stemma comunale con I'isoneicentrata
in argento COMUNE DI ARQUATA SCRIVIANel retro il drappo sara di bianco con la stebsadura,
caricata di cinque fiammelle di rosso, accompagnapettivamente dai nomi ricamati in oro di SaGmo
maggiore, S. Andrea, S. Bartolomeo e S. Eusebio Mic®la di Bari. Le parti di metallo e i nastriraano
argentati.. L'asta verticale sara ricoperta diwtellrosso e bianco con bullette argentate posfgrale. Nella

freccia sara rappresentato lo stemma del Comun# gambo inciso il nome. Cravatta e nastri tricatodai
colori nazionali frangiati d'argento”.

5. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali devono essere preventivamenterezati
dalla Giunta Comunale.

PARTE |

ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |

ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 7 - Organi

1 .Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuiit&indaco.

2.A tutti i cittadini in possesso dei necessariuisitj, devono essere garantite pari opportunitaatiesso agli
organi del Comune.

3.Negli organi collegiali del Comune, degli entilelle Aziende ai quali il Comune partecipa vienenpossa la
presenza di persone di entrambi i sessi.

Art. 8 - Consiglio Comunale - Presidenza



1. Il Consiglio Comunale, rappresentando lintecamgnita, determina l'indirizzo ed esercita il cofitr
politico-amministrativo sulla gestione dell'Ente.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

3. Il Consiglio comunale ha un suo Presidente sdmogquanto stabilito dalla legge , dallo Statutodal
Regolamento.

4. 1l Consiglio puo istituire la figura del Preside del Consiglio comunale diverso dal Sindacaalrcaso il
Presidente € eletto dal Consiglio, nel suo sersgratinio segreto e I'elezione avviene come seglierimo
scrutinio & eletto il Consigliere che ha ottenditeoto di almeno 2/3 dei componenti del Consigtioalora tale
quorum non venga raggiunto si procede, nella stesdata, ad altra votazione dove per essere éetthiesto
il voto della maggioranza assoluta dei componegitidbnsiglio.

5. Il Presidente del Consiglio, diverso dal Sindazssa dalla carica in caso di approvazione dmm@éone di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti il Consiglio comunale ;
mozione di sfiducia deve essere motivata e softzscdia almeno i due quinti dei consiglieri assegna

6. Le funzioni , i poteri , i compiti e gli altriasi di cessazione dalla carica, del PresidenteCdekiglio,
corrispondente al Sindaco o diverso dal Sindacono disciplinate dalla legge e dal Regolamento iper
funzionamento del Consiglio Comunale.

7. Distintivo del Presidente del Consiglio Comunal&erso da Sindaco, € la fascia con i coloridicaldel

gonfalone municipale bianco e rosso e lo stemmaCdehune, riproducente la bordura del gonfalonesstes
due file di pali scorciati d’argento e di rossoa plortarsi a tracolla sulla spalla destra, allonth&esidente
partecipi a manifestazioni ufficiali. Il logo delRresidenza del Consiglio Comunale é: entro undsquadrato
(banderese) d’argento alle cinque lingue di fuocmslso poste 1, 2, 2; alla bordura di due filgpali scorciati
d'argento e di rosso. Intorno allo scudo la scritdRQUATA SCRIVIA PRESIDENZA CONSIGLIO
COMUNALE.

ARQUATA SCRIVIA
]

COMUNALE

VZN3Idls3idd

CONSIGLIO

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

1. Il Consiglio Comunale nellambito delle compenassegnate dalla legge, emana atti fondamentali,
provvedimenti programmatici, atti generali ed eg&dh diretti complessivamente a legittimare ihseguente
esercizio delle attivita di governo e di gestionamanistrativa dell'Ente.

2. Gli atti fondamentali devono contenere la indidazione degli obiettivi e delle finalita da ragugere e la
destinazione delle risorse e degli strumenti neceali'azione da svolgere.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le subwtoni
conformandosi ai principi ai criteri alle modaligd ai procedimenti stabiliti nel presente Statuteke norme
regolamentari.

4. Esso impronta la sua azione complessiva ai ipridc pubblicita, trasparenza e legalita al fineadsicurare |l
buon andamento, I'efficienza e l'imparzialita dite.

5. Nell'adozione degli atti fondamentali e di imzio privilegia il metodo e gli strumenti della grammazione,
perseguendo il raccordo di essa con quella pradmcegionale e statale.



6. | Consiglieri Comunali possono esercitare iltoolfo sulle deliberazioni, nei casi e nei modiyissi dalla
legge.

Art. 10 — Convocazione

1. Il Consiglio € convocato dal Presidente cheaseballe iniziative ed alle proposte del SindaeliadGiunta,
dei Consiglieri, dei revisori dei conti, formul@atdine del giorno e ne presiede i lavori.

2. In caso di assenza, impedimento o cessazioie chica del Presidente per qualsiasi causa giegviali
adempimenti sono svolti:

a) se la Presidenza del Consiglio € in capo al&io, nell’'ordine: dal Vice Sindaco, da un Assessor base
alla maggiore eta, o dal Consigliere anziano.

b) se la Presidenza del Consiglio non € in cafiralaco, nell'ordine: dal Sindaco, dal Vice Sicml@ da un
Assessore, in base alla maggiore eta, o dal Camsginziano.

3. La convocazione € disposta secondo le norméitatal regolamento.

4. La convocazione e lo svolgimento della primauszdiel Consiglio avvengono secondo le norme d&bil
dalla legge e dal regolamento, nel quadro dei iontenuti Statuto.

Art. 11 - Commissioni
1. Il Consiglio Comunale istituisce nel suo senmpuassioni permanenti, temporanee o speciali.

2. Il regolamento disciplina il loro numero, le ma¢ di competenza, il funzionamento e la loro cosigione
nel rispetto del criterio proporzionale della raggentanza, garantendo comunque la presenza delteamza
consiliare.

3. Le commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori Sindaco, Assessori, organismi assdgj
funzionari e rappresentanti di forze sociali, pofie ed economiche per I'esame di specifici argdimen

4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindagti Assessori ogni qualvolta questi lo richiedano

5. | verbali delle sedute delle Commissioni songaté da un componente oppure, su richiesta deidRrete
della commissione al Sindaco, da un dipendente nalau

6. Le Commissioni che il Consiglio Comunale nomgea svolgere funzioni di controllo e di garanziaa®o
essere presiedute da Consiglieri appartenentivaliaranza.

Art. 12 - Attribuzioni delle commissioni

1. Compito delle Commissioni permanenti & I'esanepgratorio degli atti deliberativi del consiglibfme di
favorire il migliore esercizio delle funzioni deltgano stesso.

2. Tale esame preparatorio non rappresenta comwigpassaggio necessario, precedente gli attiatalivi e
non e vincolante per l'organo deliberante.

3. Compito delle commissioni temporanee e di qusfleciali € 'esame di materie relative a questaini
carattere particolare o generale, individuate aalsigjlio Comunale.

4. |l regolamento dovra disciplinare I'esercizitleleeguenti attribuzioni:

a) le procedure per I'esame di proposte di del#ienaloro assegnate dagli organi del Comune, ldatit e le
forme di assegnazione da parte degli organi stessi;

b) forme per I'esternazione dei pareri, in ordingualle iniziative sulle quali per determinazionsl'drgano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes sia ritenuta opportuna la preventiva congidte;

¢) metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedt studi, indagini, ricerche ed elaborazione rdiposte.



Art. 13 — Consiglieri

1.La posizione giuridica, le dimissioni e la sagtibne dei Consiglieri sono regolati dalla leggssie
rappresentano, senza vincolo di mandato, l'interaunita alla quale costantemente rispondono.

2.Le funzioni di consigliere anziano sono esereit#dl consigliere che ha ottenuto la maggior édifdaviduale,
esclusi i candidati sindaci. A parita di voti sasercitate dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengonoeadedute consecutive ovvero a cinque sedute mell'solare,
senza giustificato motivo, sono dichiarati decadoh deliberazione del consiglio comunale. A tédgardo, il

Presidente del Consiglio, a seguito dell’avvenutoestamento dell'assenza maturata da parte deigtiens

interessato, provvede comunicargli per iscrittovia del procedimento amministrativo. Il consigédra facolta
di far valere le cause giustificative delle asseazsi fornire al Presidente del Consiglio eventa@icumenti
probatori entro il termine indicato nella comunicae scritta, che comunque non pud essere infeaaerni

venti, decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduytiest’ultimo termine il consiglio esamina e iefidelibera,
tenuto adeguatamente conto delle cause giustifecgtiesentate dal consigliere interessato.

Art. 14 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo del consigliere comimaprevisti
dalla legge, sono disciplinati dal regolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e dédldeste di emendamenti presentate dai singolsigtieri,
che incidono in modo sostanziale sulle stesse érdifato all'acquisizione dei pareri previsti ddigge, in
osservanza del principio del giusto procedimento.

3. Ai sensi del presente Statuto si intende perstgiuprocedimento quello per cui lI'emanazione del
provvedimento sia subordinata alla preventiva iiria corredata dai pareri tecnici, contabili degjittimita ed
alla successiva comunicazione alla Giunta ed aigbappo consiliari.

4. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere undlomel territorio comunale.

5.Per assicurare la massima trasparenza, ognigtiensideve comunicare, secondo le modalita stahilel
regolamento, all'inizio ed alla fine del mandatagedditi posseduti e la propria situazione patriratencon
apposito documento formale da depositare pressegigteria comunale.

6. Il consigliere ha diritto di presentare intemawni alle quali '’Amministrazione deve dare rispm
7. 1 modi ed i termini di presentazione e di rigaasono stabiliti dal regolamento.
Art. 15 - Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Presidente del Consiglio, al Sindad al Segretario Comunale, indicando il nome del
Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolteelle more della designazione, i capigruppo sodoviduati

nei consiglieri, non componenti la giunta, che ahbiriportato il maggior numero di voti per ogsiéi.

2. Il regolamento puo prevedere la conferenza agigcuppo e le relative attribuzioni.

3. Ai gruppi consiliari sono assicurati per I'eggcdelle loro funzioni, compatibilmente con lasponibilita di
strutture, mezzi e personale, idonei spazi e stipjfgeenico organizzativi.

4. | gruppi consiliari non possono essere costitlzéitun numero inferiore a tre consiglieri comuriatto salvo
che ogni lista di candidati partecipante alle @rizpud costituire un gruppo anche se e risultédticeun solo
candidato.

Art. 16 - Giunta Comunale

1. La Giunta € l'organo di governo del Comune.



2. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e della efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell'entel quadro degli
indirizzi generali ed in attuazione degli atti famdentali approvati dal Consiglio Comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propatr@onsiglio Comunale, al quale riferisce sulla attivita.
Art. 17 - Elezioni e prerogative
1. La Giunta Comunale € nominata dal Sindaco neii mamei termini stabiliti dalla legge.

2. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita,posizione giuridica, lo status degli assessajii istituti della
decadenza, della sospensione e della revoca sseiplufiati dalla legge.

3. Esclusi i casi di dimissioni o di revoca, glis&ssori restano in carica fino alla proclamaziceglickletti, al
rinnovo del Consiglio Comunale.

4. 1l Sindaco pud revocare uno o piu assessoridata motivata comunicazione al Consiglio; entraiindici
giorni successivi deve sostituirli.

Art. 18 - Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un nudiekgsessori, di norma consiglieri comunali, nopesiore
a quello previsto dalla legge.

2. Tale numero viene deciso dal Sindaco, con ¥edimento di nomina.

3. Due assessori potranno essere nominati traaidaoif non Consiglieri, purché in possesso dei igtjudi
compatibilita e di eleggibilita alla carica di cagliere che non si siano presentati come candialégi piu
recenti elezioni comunali e che siano in possedsdodumentati requisiti di prestigio, professiotmlie
competenza amministrativa.

4. Gli assessori esterni partecipano al Consigiinza diritto di voto, per illustrare e discutergamenti
concernenti gli affari che rientrano nelle mateekative alla delega ricevuta.

Art. 19 - Funzionamento della Giunta

1. La Giunta Comunale & convocata e presiedutsSisalaco che stabilisce I'ordine del giorno, tercaato
degli argomenti proposti dai singoli assessori.

2. La Giunta definisce in piena autonomia le p@pnodalita di convocazione e di funzionamento.
3. L'attivita della Giunta deve essere improntagariacipio della collegialita.

4. A ciascun Assessore il Sindaco puo affidaredslaga scritta specifici affari ed attivita ammirasive di sua
competenza.

Art. 20 - Attribuzioni
1. La Giunta collabora con il Sindaco nel goversb@omune ed opera attraverso deliberazioni calegi

2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nellenzioni degli organi di governo, che non siarservati dalla
legge al Consiglio e che in base alle leggi ed sifduto non ricadano nelle competenze del Sindadeqgl|i
organi di decentramento.

3. Collabora con il Sindaco nell'attuazione degldirizzi generali del Consiglio; riferisce annuahte al
Consiglio sulla propria attivita’ e svolge funzigmiopositive e di impulso nei confronti dello stess



Art. 21 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente clintervento della meta dei componenti assegndtiae
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari detamti, salvo maggioranze speciali previste espresate dalle
leggi o dallo Statuto.

2. Fra i votanti non si computano coloro che dicma di astenersi volontariamente e che devonmasie
obbligatoriamente.

3. Fra i votanti si computano le schede bianchelle,per determinare la maggioranza.

4. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regoda, votazione palese. Sono da assumere a scraégreto le
deliberazioni concernenti persone, quando vengziesta una facolta discrezionale fondata sull'appamento
delle qualita soggettive di una persona o sullatazione dell'azione da questi svolta.

5. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni @@mssono pubbliche. Nel caso in cui debbano esse
formulate valutazioni e apprezzamenti su personBrdsidente dispone la trattazione e la deternonazi
sull'argomento in seduta privata, conformementaiantp disposto dal regolamento sul funzionamentgi de
organi.

6. L'istruttoria e la documentazione delle propatitéleliberazione, il deposito degli atti e |la \@ibzazione
delle sedute del Consiglio e della Giunta sonoteudal Segretario Comunale, secondo le modalitétesanini
stabiliti dal regolamento. Il Segretario Comunatm rpartecipa alle sedute, quando si trova in uncas di

incompatibilita. In tal caso & sostituito in viangoranea da un componente del collegio nominato dal
Presidente.

7. | verbali delle sedute del Consiglio Comunalecsfirmati dal Presidente e dal Segretario; quidlla Giunta
Comunale sono firmati dal Presidente e dal Sedoetar

8. Tutte le deliberazioni sono a disposizione @eisiglieri dal momento della loro pubblicazioneAdbo.
Art. 22 — Sindaco

1. Il Sindaco € il capo del governo locale ed ite taeste esercita funzioni di rappresentanza, ¢egal
giudiziaria, di presidenza, di sovraintendenzatjaliamministrativa.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilaneg controllo dell'attivita degli assessori e dalmitture
gestionali-esecutive del Comune e sugli enti, algesd istituzioni dallo stesso dipendenti o cofstol

3. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita e di ineleggibilita alfficio di Sindaco,
il suo status e le cause di cessazione dalla carica

4. Al Sindaco, oltre alle competenze previste diaéme, sono assegnate dal presente Statuto egtdamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djileinza e poteri di autoorganizzazione delle commet
connesse all'ufficio.

5. Il Sindaco puo delegare le funzioni per i sergtatali, quando la legge non lo vieta, agli Assess ai
Consiglieri Comunali, al Segretario Comunale edipéndenti preposti ai servizi interessati.

Art. 23 - Attribuzioni di amministrazione- Programm a di mandato.

1. Il Sindaco, ha la rappresentanza generale dtdl'@oud delegare le sue funzioni o parte di essingoli
Assessori ed € I'organo responsabile del’ammiamtme del Comune.

In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amminitiva del Comune, della Giunta e dei singoli Asses



b) promuove e assume iniziative per concludererdcc programma con tutti i soggetti pubblici pigtvdalla
legge, sentito il Consiglio comunale;

¢) convoca i comizi per i referendum consultivi;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti peteidalla legge;
€) nomina il segretario comunale, scegliendoldaggtiosito albo;

f) pud conferire e revocare al segretario comuhaléunzioni di direttore generale, nel caso in non sia
stipulata la convenzione con altri Comuni per lanima del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

2. Entro il termine di 120 giorni dalla data delbsinsediamento il Sindaco, sentita la Giunta, presel
Consiglio le linee programmatiche relative allecazie ai progetti da realizzare durante il mandatbtico-
amministrativo.

3. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittantervenire nella definizione delle linee pragmatiche,
proponendo integrazioni, adeguamenti e modificheliame appositi emendamenti, nei modi indicati dal
regolamento del Consiglio comunale.

4. Con cadenza almeno annuale, di norma con |ficaedegli equilibri di bilancio, il Consiglio prasede a
verificare I'attuazione di tali linee, da parte &hdaco e degli Assessori. E’ facolta del Consigliovvedere a

integrare le linee programmatiche nel corso deldats con adeguamenti strutturali e modifiche lashiase
delle esigenze che dovessero emergere.

Art. 24 - Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli uficiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segoe@omunale o del Direttore Generale, indagini Bfiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

¢) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documemtiieformazioni presso le aziende speciali, le ugtiini e le
societa per azioni che appartengono al Comunecaidli Comune ne faccia parte, tramite i rappresettiegali
delle stesse e ne informa, se del caso, il Consiggimunale e la Giunta;

e) collabora con i Revisori dei Conti del Comune giefinire le modalita di svolgimento delle loranfzioni nei
confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuchee uffici, servizi, aziende speciali, istituziomisocieta
appartenenti al Comune, svolgano le loro attiviiéondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed inerenza con
gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 25 - Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giornelld sedute, dispone la convocazione del Cons@timunale
e lo presiede ai sensi del regolamento.



b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;

C) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare dal
Sindaco presiedute, nei limiti previsti dalle leggi

d) dispone la convocazione della Giunta e la pdesie

e) ha il potere di delega generale delle sue canpeted attribuzioni a chi lo sostituisce in caisasdenza o di
impedimento, e di delega parziale ad uno o piu $sz@

2. Nel caso in cui il Presidente del ConsigliodiMerso dal Sindaco, le attribuzioni di cui al com1l), lettere
a), b) e c) inerenti i lavori del consiglio restaénaapo al Presidente medesimo.

3. Nel caso di richiesta di convocazione del Cdimsiga parte di un quinto dei consiglieri o da padel
Sindaco, il Presidente convoca la seduta del Chimspmunale da tenersi entro il termine massimwoetiti
giorni inserendo nell'ordine del giorno le questinchieste. Nel caso in cui il Sindaco chiede tavwocazione

urgente, il termine viene ridotto a cinque gioralld data della richiesta. Resta salvo l'intervesatstitutivo del
Prefetto.

Art. 26 — Vicesindaco

1. Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco ed haelegh generale per I'esercizio di tutte le sueiumn caso
di assenza o impedimento. In caso di decesso, dezad rimozione il Sindaco € sostituito dal Vindsico.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimeéel Vicesindaco, esercitano le funzioni sostitutdel
Sindaco secondo l'ordine di anzianita sulla badla deaggior cifra individuale ottenuta ai sengll‘@rt.73 del
D.Lgs. n.267/2000.

Titolo 1l UFFICI E PERSONALE

Art. 27 - Principi organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si realizza mediamta attivita per obiettivi e deve basarsi suiuset
principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singdij bensi per progetti-obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita ei darichi funzionali di lavoro e del grado di efiicia della
attivita svolta da ciascun elemento dell'apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamentibiegata all'ambito di autonomia decisionale deigsity;

d) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro e massima fleBshielle
strutture e del personale.

2. Il regolamento individua forme e modalita di angzzazione e di gestione della struttura interna.
Art. 28 - Organizzazione degli uffici e del persona

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e l'organizzazione défgli e dei
servizi, in conformita alle norme del presenteuttat

2. A tale scopo vengono distinte la funzione paidite di controllo, attribuita al Consiglio comunaé Sindaco
ed alla Giunta e quella di gestione amministratati&jbuita al direttore generale e ai responsagiili uffici e
servizi.

3. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza, con critbri
funzionalita, economicita di gestione e flessihilit



4. | servizi e gli uffici operano sulla base de#lsigenze dei cittadini, adeguando costantementessd la
propria azione amministrativa ed i servizi offevierificandone la rispondenza ai bisogni e l'ecoisdén

5. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle esige dei
cittadini, con il regolamento degli uffici e deirgizi.

6. Con lo stesso regolamento il Comune stabiliscedrme generali per l'organizzazione e il funzineato
degli uffici, le attribuzioni e le responsabilith@ascuna struttura organizzativa, i rapporti peaci tra uffici e
servizi, quelli con il direttore e con gli orgamhministrativi.

Art. 29 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Il regolamento di organizzazione individua dfiai ed i servizi comunali.

2. | responsabili provvedono a organizzare glicu#i i servizi ad essi assegnati in base alle aaioni ricevute
dal direttore generale se nominato, ovvero daletago e secondo le direttive impartite dal Sindacdalla

Giunta comunale.

3. Nell'ambito delle competenze loro assegnate @mssivedono a gestire l'attivita dell'ente, ad atbe gli
indirizzi , a raggiungere gli obiettivi indicati bdirettore, se nominato, dal Sindaco e dalla Giwwgmunale.

4. Possono delegare le loro funzioni al personattogosto, pur rimanendo completamente responsadili
regolare adempimento dei compiti assegnati.

5. | responsabili dei servizi sono nominati daldgico con incarico a termine, secondo criteri di pei@nza
professionale ed in relazione agli obiettivi detfifainistrazione. Possono essere revocati, nei casighi dalla

legge.

Art. 30 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pudliberare l'assunzione con contratto a tempo detexrtidi
personale dirigenziale o di alta specializzazicaledi fuori della dotazione organica e nel casccunm tra i
dipendenti dell'ente non siano presenti analogbfepsionalita.

2. Nel caso di vacanza del posto o per altri gnastiivi la Giunta pud assegnare, nei casi conseatdlta legge e
con le modalita previste dal regolamento, la tiitdadi uffici e servizi a personale assunto comtraito a
tempo determinato o incaricato con contratto dbtavautonomo.

3. | contratti a tempo determinato non possonoressasformati a tempo indeterminato, salvo che loon
consentano apposite norme di legge.

Art. 31 - Collaborazioni esterne

1. Con le modalita ed i limiti stabiliti dalla leggil regolamento puo prevedere collaborazionirastad alto
contenuto di professionalita, con rapporto di lavautonomo, per obiettivi determinati e con coniamza
termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento dégtiarichi di collaborazioni a soggetti estraneiCalmune
devono stabilirne la durata.

Art. 32 - Direttore generale
1. Il Sindaco pud nominare un Direttore generadéécasi e nei modi stabiliti dalla legge.

2. Il Direttore deve attuare gli indirizzi stahildell’Amministrazione e conseguirne gli obiettigecondo le
direttive del Sindaco.



3. A tale scopo sovraintende alla gestione delEntresponsabili dei servizi rispondono al Diredtalelle
funzioni loro assegnate e dei risultati ottenuti.

4. Quando non sia stato nominato il Direttore ihddico pud conferire le relative funzioni al Segieta
Comunale.

Art. 33 - Segretario Comunale
1. Il segretario comunale & nominato dal Sindaea;ud dipende funzionalmente ed & scelto nell'appatho.

2. Il Consiglio comunale pud approvare la stipwaei di convenzioni con altri enti locali per la gse
consortile dell'ufficio del segretario comunale.

3. Egli svolge le funzioni previste dalla leggeribtite dallo Statuto, dai Regolamenti e dal Stala

Art. 34— Vicesegretario

1. La dotazione organica pu® prevedere un Vice eda&go Comunale, che esercita le funzioni vicarg d
Segretario Comunale, coadiuvandolo.

2. La funzione di Vice segretario & di norma atfitd al dipendente di qualifica apicale, in possatidaurea in
giurisprudenza od equipollente, preposto all'ateeibnale amministrativa comprendente gli ufficiiegkrvizi
di segreteria comunale. Oltre a dette funzioni egfileta anche le attribuzioni previste dal marssionper il
posto ricoperto.

3. Il Segretario Comunale, al fine di assicurarea umigliore funzionalita dellEnte pud delegare al
Vicesegretario le proprie attribuzioni, qualora nin sia vietato dalla legge. La delega deve essereinicata
al Sindaco, agli Assessori ed ai Responsabili €leiiza comunali

Art. 35 - Controllo di gestione
1. Il controllo di gestione ¢ svolto per verificdoestato di attuazione degli obiettivi programmati

2. A tale scopo e necessario aver predisposto amopiegli obiettivi, aver rilevato i costi ed i pemti, aver
valutato la funzionalita dei servizi, in base glalita ed alla quantita dei risultati.

3. La competenza e le forme di controllo sono $italdal regolamento per gli uffici ed i servizi
Titolo 111

SERVIZI

Art. 36 - Forme di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpigbche abbiano per progetto produzione di behativita
rivolte a realizzare fini sociali ed a promuoveasesViluppo economico e civile della comunita.

2. La scelta della forma di gestione per ciascunizde deve essere effettuata previa valutaziomaparativa
tra le diverse forme di gestione previste dallayéeg

3. Nell'organizzazione dei servizi devono essemnunque, assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.

4. 1l Consiglio Comunale puo delegare ad altri émtali I'organizzazione e la gestione di funzierservizi di
propria competenza, quando la dimensione comunafe consenta di realizzare una gestione ottimale ed
efficiente e quando cio sia previsto dalla legge.

Art. 37 - Gestione in economia



1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in momia sono di norma disciplinati da appositi reg@ati.
Art. 38 - Azienda speciale

1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle norlagislative e statutarie, delibera gli atti cogtitudi aziende
speciali per la gestione dei servizi produttiviiswluppo economico e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgeciali sono disciplinati dall'apposito Statutdaepropri
regolamenti interni.

3. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presiderstgno nominati dal Sindaco tra coloro che abbiamjilisiti
per I'elezione a Consigliere Comunale e comproggperienze tecniche o di amministrazione.

4. Essi dovranno inoltre possedere i requisitiieésti dalla legge.

Art. 39 - Istituzioni

1. Per I'esercizio di servizi sociali, che necessitdi particolare autonomia gestionale, il Comsi§lomunale
pud costituire istituzioni mediante apposito att@ntenente il relativo regolamento di disciplina
dell'organizzazione e dell'attivita dell'istituzere previa redazione di apposito piano tecnicaosfiraio dal
quale risultino: i costi dei servizi, le forme @hdnziamento, e le dotazioni di beni immobili e ntipbompresi i
fondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente comma ddtexpaltresi, la dotazione organica di persondlassetto

organizzativo dell'istituzione, le modalita di esieio dellautonomia gestionale, I'ordinamento finario e
contabile, le forme di vigilanza e di verifica disultati gestionali.

3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a pemmwrassunto con rapporto di diritto privato, nonehé
collaborazioni ad alto contenuto di professionalii@r obiettivi determinati e con convenzioni artiee.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dah§lglio Comunale al momento della costituzione ggi@nati
in sede di esame del bilancio preventivo e deliceamdo consuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.
Art. 40 - Il Consiglio di Amministrazione dell'istituzione

1. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidentell'istituzione sono nominati dal Sindaco, anéhe
rappresentanza dei soggetti interessati, tra calbeoabbiano i requisiti per I'elezione a Consigli€omunale,
comprovate esperienze tecniche o di amministrazgp@sseggano i requisiti di legge.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli evertudteriori requisiti specifici richiesti ai compenti, la durata
in carica, la posizione giuridica e lo status denponenti il Consiglio di Amministrazione, noncleénhodalita
di funzionamento dell'organo.

3. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gliti di indirizzo gestionale a carattere generalevigti dal
regolamento.

Art. 41 - Il Presidente dell'istituzione

1. Il Presidente dell'istituzione rappresenta esipoe il Consiglio di Amministrazione, vigila salfecuzione
degli atti del Consiglio ed adotta in caso di neitased urgenza provvedimenti da sottoporre aicatifiella
prima seduta del Consiglio di Amministrazione.

Art. 42 - |l Direttore dell'istituzione

1. Il Direttore dell'istituzione € nominato dal 8ato con le modalita previste dal regolamento.



2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, € ilesponsabile del personale, garantisce la funziandéi servizi,
adotta i provvedimenti necessari ad assicurareidaipne degli indirizzi e delle decisioni degligani delle
istituzioni.

Art. 43 - Nomina e revoca di amministratori

1. La nomina degli amministratori delle aziendee#ledistituzioni, dei rappresentanti del Comunelineggani
di amministrazione delle societa (quando previsttbodstatuto) avviene con provvedimento del Sindacdia
base degli indirizzi del Consiglio comunale.

2. Essi possono essere revocati dal Sindaco coweunlomento motivato, per gravi violazioni di legge,
documentata inefficienza o difformita rispetto agtiirizzi approvati dal Consiglio Comunale.

Art. 44 - Societa per azioni o a responsabilita liftata

1. Il consiglio comunale pud approvare la partezipae dell'ente a societa per azioni o a respolisaliinitata
per la gestione di servizi pubblici, eventualmeprevvedendo anche allo loro costituzione.

2. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto diaje o azioni devono essere approvati dal Consglinunale e
deve essere garantita la rappresentativita deiestoggibblici negli organi di amministrazione.

3. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggsdti di specifica competenza tecnica o0 ammirtisaige nel
concorrere agli atti gestionali considera gli iet=i dei consumatori e degli utenti.

4. 1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'abfsardei soci in rappresentanza dell'Ente.

5. Il Consiglio comunale provvede a verificare amente I'andamento della societa e a controllae c
I'interesse della collettivita sia adeguatamertigdto nell'ambito dell'attivita esercitata.

Art. 45 - Gestione associata dei servizi e dellerfaioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con le altre pubtdicAmministrazioni, per promuovere e ricercarederie
associative piu appropriate tra quelle previstéadalgge in relazione alle attivita, ai servizilealunzioni da
svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

Titolo IV

CONTROLLO INTERNO

Art. 46 - Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili dovranno favorireaitettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentitiye al controllo finanziario e contabile, ancheeljo sulla
gestione e quello relativo all'efficacia dell'azatel Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare progoat Consiglio Comunale in materia di gestione ecuno-
finanziaria dell’Ente. E’ facolta del Consiglio iedere agli organi ed agli uffici competenti sfiiecipareri e
proposte in ordine agli aspetti finanziari ed ecuimd della gestione e di singoli atti fondamentalpn
particolare riguardo all'organizzazione ed allaiges dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjianizzativi e funzionali dell'ufficio dei Revisatei conti e
ne specificano le attribuzioni di controllo, di inipo, di proposta e di garanzia, con l'osservaefia tkgge, dei
principi civilistici concernenti il controllo dellsocieta per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuatenéoe procedure per un corretto ed equilibrato gtz
operativo-funzionale tra la sfera di attivita devisori e quella degli organi e degli uffici deh'e.



Art. 47 - Revisori dei conti

1. | Revisori dei conti, oltre a possedere i redjuescritti dalle norme sull'ordinamento dellat@nomie
locali, devono possedere quelli di eleggibilitzsdis dalla legge per la elezione a consigliere calmie non
ricadere nei casi di incompatibilita previsti ddéégge.

2. Il regolamento, oltre ai casi di incompatibiligevisti dalla legge, potra prevedere ulteriorusea di
incompatibilita al fine di garantire la posizioneimparzialita ed indipendenza. Saranno altresiigimate con
il regolamento le modalita di revoca e di decadempplicando, in quanto compatibili, le norme detlice
civile relative ai sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle loro funzioni, con modalédimiti definiti nel regolamento, i revisori avmao diritto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfelta thro competenze.

Art. 48 - Rendiconto della gestione

1. | fatti della gestione sono rilevati mediantatedilita finanziaria ed economica e dimostrati megldiconto,
deliberato dal Consiglio comunale entro il termitidegge.

2. La Giunta comunale allega al rendiconto unaziefee illustrativa in cui esprime le valutazioni efficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgo#g in rapporto ai programmi e ai costi sosténut

PARTE Il

ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE
Capo |

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 49 - Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce fomeollaborazione con altri enti pubblici terriiali, al fine
di coordinare ed organizzare unitamente agli stegsopri servizi, tendendo al superamento del cafap
puramente istituzionale.

Capo Il

FORME COLLABORATIVE

Art. 50 - Principio di cooperazione

1. L'attivita dellEnte, diretta a conseguire unopini obiettivi di interesse comune con altri emcadli, si
organizza avvalendosi dei moduli e degli istitugvisti dalla legge attraverso accordi ed inteseodiperazione

Art. 51 — Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il cooatitento e l'esercizio associato di funzioni, anche
individuando nuove attivita di comune interesseyenu l'esecuzione e la gestione di opere pubblithe,
realizzazione di iniziative e programmi speciali aliri servizi, privilegiando la stipulazione di fagsite
convenzioni con altri enti locali o loro enti stranali.

2 Le convenzioni contenenti gli elementi e gli agbi previsti dalla legge, sono approvate dal Cglisi
Comunale a maggioranza assoluta dei componenti.



Art. 52 - Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princifatstari, promuove la costituzione di consorzi Enti per
realizzare e gestire servizi e per I'esercizio @asw di funzioni.

2. Il Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendano gestire da parte dei medesimi@edli una
pluralita di servizi attraverso il modulo consagtil

Art. 53 - Statuto consorziale e convenzione

1. La convenzione, oltre al contenuto prescrittbadagge, deve prevedere I'obbligo di pubblicaeiciegli atti
fondamentali del Consorzio negli albi pretori desgiti contraenti.

2. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assolutacdenponenti approva la convenzione e lo Statuto de
Consorzio, che deve disciplinare I'ordinamento oizyativo e funzionale del nuovo Ente secondo lameo
previste per le aziende speciali dei Comuni, imntuaompatibili.

Art. 54 - Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cooperazione dnSiglio Comunale, con la maggioranza prescritttadagge,
puo costituire unioni di Comuni nelle forme e cerfihalita previste dalla legge, con l'obiettivondigliorare le
strutture pubbliche ed offrire servizi piu effictealla collettivita.

Art. 55 - Accordi di programma

1. Per la realizzazione di opere, interventi o paagmi previsti in leggi speciali o settoriali, checessitano di
attivare un procedimento complesso per coordindritegrare I'operato di piu soggetti interesshindaco
promuove e conclude accordi di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per I'eventuale arbitrato eglignterventi
surrogatori ed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiyitaordinate e necessarie alla realizzazione detifdo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgil piano finanziario, i costi, le fonti di fimziamento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli enti cooiti;

¢) assicurare il coordinamento di ogni altro cosnesdempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, casdervanza delle formalita previste dalla leggelerispetto
delle funzioni attribuite con lo Statuto.

4. Ove l'accordo comporti variazione degli strurherbanistici, l'adesione deve essere ratificataQtasiglio
Comunale entro trenta giorni, a pena di decadenza.

Titolo 1l
PARTECIPAZIONE POPOLARE
Art. 56 - Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipa&zibe cittadini all'attivita dell'ente, al fine dssicurarne il
buon andamento, l'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di valdato,
incentivandone 'accesso alle strutture ed ai zedell'Ente.



3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme atte e semplificate di tutela degli interessi caeofiscano il
loro intervento nella formazione degli atti.

4. L'Amministrazione pu0 attivare forme di conszitee, per acquisire il parere di soggetti econorsic
specifici problemi.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA
Art. 57 - Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interesginvolti in un procedimento amministrativo harfiacolta di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamestiis dalla legge e dai regolamenti comunali.

2. Possono intervenire nel procedimento amministrgier tutelare il loro interesse persone singologgetti
portatori di interessi diffusi (purché costitutiassociazioni o in comitati) ai quali possa deegvan pregiudizio
dal provvedimento.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmaitinizio dello stesso, ha l'obbligo di inforreagli
interessati mediante comunicazione personale centerte indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggatiile diverse categorie di atti debbano esseriatinnonché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentv@o i meccanismi di individuazione del responkabliel
procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di it&leril numero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi
la renda particolarmente gravosa, € consentitocimésre dalla comunicazione, provvedendo a mezzo di
pubblicazione all'Albo pretorio.

6. Il Consiglio Comunale, con l'apposito regolamerietermina per ciascun tipo di procedimento:

a) il termine entro cui esso deve concludersi, s@uando non sia disposto direttamente dalle legdai
regolamenti. | termini sono stabiliti valutandceiripi necessari per l'istruttoria e I'emanazioneiascun tipo di
provvedimento, in relazione alla consistenza e rpo#dita dell'unita organizzativa preposta ai riglat
adempimenti.

b) L'unita organizzativa responsabile dellistriitte degli altri adempimenti procedurali;

c) il termine entro il quale gli aventi diritto, seguito alla comunicazione personale od alla pedatibne della
notizia dell'avvio del procedimento, possono premen istanze, memorie scritte, proposte e documenti
pertinenti all'oggetto del procedimento;

d) il termine entro il quale il responsabile delita organizzativa deve pronunciarsi sull'accogtitoeo meno e
rimettere le sue conclusioni all'organo comunalapetente allemanazione del provvedimento finale;

e) il termine entro cui deve concludersi il procednto.

7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve essergusdamente
motivato nella premessa dell'atto e pud essereegute da contraddittorio orale.

8. Se l'intervento partecipativo non concerne ligem@ne di un provvedimento, I'amministrazione dievegni
caso esprimere per iscritto, entro trenta giomproprie valutazioni sull'istanza, la petizionagroposta.

9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi @ird prendere visione di tutti gli atti del proaeénto, salvo
quelli che il regolamento sottrae all'accesso.

10. La Giunta Comunale potra concludere accordi icenggetti intervenuti per determinare il contenut
discrezionale del provvedimento



Art. 58 — Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere, possono, per la superitutela degli
interessi collettivi, rivolgere al Sindaco intere@ipni con le quali si chiedono ragioni su spetifispetti
dell'attivita dell'amministrazione.

2. Le interrogazioni, come pure le petizioni e legoste di cui agli articoli seguenti, devono imbgaso
riguardare la migliore tutela degli interessi ctiile.

3. La risposta all'interrogazione viene fornitarerit termine massimo di sessanta giorni dal Siodacdal
Segretario, o dal dipendente responsabile a seawli@anatura politica o gestionale dell'aspetitesato.

4. Le modalita dell'interrogazione sono indicatérdgolamento sulla partecipazione, il quale derevgdere i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di cmmazione della risposta, nonché adeguate misure d
pubblicita dell'istanza.

Art. 59 - Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formaltettiva, agli organi dellamministrazione per lsoltarne
l'intervento su questioni di interesse generaleroggporre comuni necessita.

2. Il regolamento sulla partecipazione determinprtzcedura della petizione, i tempi, le forme dbbplicita e
'assegnazione all'organo competente, il quale ga@mell'esame e predispone le modalita di intéoveel
Comune sulla questione sollevata o dispone l'al@tione qualora non ritenga di aderire all'indicaei
contenuta nella petizione. In quest'ultimo casqrdvvedimento conclusivo dell'esame da parte aigino
competente deve essere espressamente motivategebsaimente pubblicizzato.

3. La petizione & esaminata dall'organo competamti® giorni sessanta dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non eéetigto, ciascun consigliere puo chiedere ragior@@iradaco
che deve rispondergli per iscritto entro trentarmjia pud sollevare la questione nel Consiglio Coate
chiedendo ragione al Sindaco o una discussioneosiénuto della petizione.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al soggetioomente
la comunicazione.

Art. 60 — Proposte

1. Almeno trecento cittadini iscritti nelle listéettorali del Comune possono avanzare propostégakzione di
atti amministrativi, che il Sindaco trasmette ergessanta giorni successivi all'organo competenteedate dal
parere dei responsabili dei servizi interessati.

2. L'organo competente deve sentire i proponerilinigativa entro sessanta giorni dalla trasmass della
proposta da parte del Sindaco.

3. Tra 'Amministrazione Comunale ed i proponertipad giungere alla stipulazione di accordi per il
perseguimento del pubblico interesse al fine dedheinare il contenuto del provvedimento finale paré stata
promossa l'iniziativa popolare.

Capo Il

ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 61 - Principi generali

1. Il Comune valorizza le autonome forme associagivdi cooperazione dei cittadini, anche attravergorme
di incentivazione previste dallo Statuto.



L’Amministrazione consente l'accesso ai dati diecin possesso tramite idonee forme di consultazion
2. | relativi criteri generali sono fissati dal cegmento.

3. Il diritto alla partecipazione alla vita publaidocale, nelle forme previste dallo Statuto, @m@sciuto ai
cittadini dell’'Unione Europea ed agli stranieri daggiornano in perfetta regola con le norme djdeg

Art. 62 — Associazioni

1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaidetgressati e per i fini di cui al precedenteicalb, le
associazioni che operano sul territorio.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'dgiv delle associazioni possono essere precedute
dall'acquisizione di pareri non vincolanti, espreksgyli organismi collegiali delle stesse entrateegiorni dalla
richiesta.

Art. 63 - Organismi di partecipazione

1. I Comune promuove e tutela le varie forme ditg@pazione dei cittadini. Tutte le aggregazioanho i
poteri di iniziativa previsti negli articoli precediti.

2. L'amministrazione comunale per particolari sarviel rispetto della legislazione vigente, puémpuovere la
costituzione di appositi organismi, determinandoalfta da perseguire, requisiti per 'adesionenposizione
degli organi di direzione, modalita di acquisiziates fondi e loro gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente, llgwesponenziali di interessi circoscritti al teario

comunale e quelli rappresentativi di realta fraalon di nuclei sono sentiti nelle materie oggetiattivita o

per interventi mirati a porzioni di territorio. Helativo parere deve essere fornito entro trentangidalla
richiesta.

Art. 64 — Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae possono essere erogate forme di incentivezoom
apporti di natura finanziaria, secondo le modaditaei limiti del regolamento comunale per I'assegme di
contributi.

Art. 65 - Partecipazione alle commissioni

1. Le Commissioni Consiliari hanno facolta di imvi ai propri lavori i rappresentanti delle assaoiai e degli
organismi interessati, che lo richiedono.

2. Tali rappresentanti hanno la possibilita di rnemire nella discussione, fermo restando il potere
regolamentare del Presidente della CommissionénBasgpossono prendere parte alle votazioni.

Capo Il

REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 66 — Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tuttaraterie di esclusiva competenza comunale al firsoliiecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sime#'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in naawiritributi locali, di tariffe, di strumenti urbastici, su
attivita amministrative vincolate da leggi statali regionali, su materie che sono gia state oggdito
consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere



a. il venti per cento del corpo elettorale, al &%ethbre dell'anno precedente la presentazione defiesta;
b. il Consiglio Comunale a maggioranza dei consighssegnati.

4. Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento:equisiti di ammissibilita, i tempi, le condizionii d
accoglimento e le modalita organizzative della attagione.

5. Il Consiglio Comunale per ciascun referendumppsto dal venti per cento del corpo elettorale deve
accertare a maggioranza dei presenti, l'esisteezaedjuisiti di ammissibilita fissati dal regolamen Se
I'accertamento sull'esistenza dei requisiti di assihilita & favorevole il referendum si intendeattd.

6. Il referendum € valido quando ha partecipata atitazione la maggioranza degli aventi dirittcaeriportato
il voto favorevole della maggioranza dei votanti.

Art. 67 - Effetti del Referendum

1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione deiltdto da parte del Sindaco, il Consiglio deveutisre i
risultati del referendum e deliberare eventualmefitatti conseguenti.

2. I mancato recepimento delle indicazioni dekerehdum deve essere deliberato, con adeguate miotiva
entro il termine di cui al comma precedente.

3. Nel caso in cui una o piu consultazioni refeegi@non potessero tenersi, per qualunque motiwmapdella
scadenza naturale del Consiglio, su richiesta agignenti il nuovo Consiglio Comunale accerta agi@agnza
dei presenti I'esistenza dei requisiti di ammidisibfissati dal regolamento.

Art. 68 - Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati € garantitalleerta di accesso agli atti del’amministraziorsecondo le
modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atteatisposizioni legislative o temporanee e motidithiarazioni
del Sindaco rendono riservati o sottoposti a linditidivulgazione e quelli esplicitamente individudal
regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i casi in éuapplicabile
I'istituto dell'accesso differito e detta normeodjanizzazione per il rilascio di copie.
Art. 69 - Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’lamministrazione, delle azem speciali e delle istituzioni sono pubblici, derlimitazioni
previste al precedente articolo.

2. L'ente, oltre ai sistemi tradizionali della ficazione e della pubblicazione all'Albo pretorioasvale di
norma anche dei mezzi di comunicazione ritenutiiganei ad assicurare il massimo di conoscenza d#gl
compresi gli strumenti informatici.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestiguivocabile, completa e per gli atti aventi uharglita
indistinta di destinatari deve avere carattereediegalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concretauaitione al
diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta nomite a garantire l'informazione ai cittadini, rispetto dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblica® per gli atti previsti dall'art. 26 Legge 7.820%. 241.

Titolo 11



FUNZIONE NORMATIVA

Art. 70 — Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali deliiltamento comunale. Ad esso devono conformansiglit
atti normativi del Comune.

2. Il venti per cento del corpo elettorale, risnttaalla data del 31 dicembre dell'anno precedenig proporre
modifiche allo statuto anche mediante la presentgzdi un progetto redatto in articoli. Si applicaale ipotesi
la disciplina prevista per I'ammissione delle pistpdli iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindioirgi successivi alla data di esecutivita, soncopatsti a forme
di pubblicita che ne consentano I'effettiva conloifitd, fermo restando quanto prescritto al riguadalla legge.

Art. 71 — Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla leggdim S$atuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli enti locali, la potesta regolaarenviene
esercitata nel rispetto delle suddette norme géreedzlle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@uwttati nel rispetto delle leggi statali e regign@nendo
conto delle altre disposizioni regolamentari emandadi soggetti aventi una concorrente competentia ne
materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giurdagiascun Consigliere ed ai cittadini elettorisansi di quanto
disposto dal presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essameultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono comunque sottoposti a formmutblicita che ne consentano l'effettiva conaitih Essi
debbono essere accessibili a chiunque intenda karlisu

Art. 72 - Adeguamento delle fonti normative comunala leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolametgbbono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costiioej nella Legge sugli Enti Locali, in altre legginello
Statuto stesso, entro centoventi giorni succeafligntrata in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 73 - Ordinanze

1. Il Sindaco ed i responsabili dei servizi, seaplerispettive competenze, emanano ordinanzeaseiecnelle
forme previsti dalla legge.

2. Esse devono essere pubblicate per quindici igimmsecutivi all'’Albo pretorio. Durante tale pet@odevono
altresi essere sottoposte a forme di pubblicitalehendano conoscibili e devono essere accessibdgni
tempo a chiunque intenda consultarle.

3. Qualora l'ordinanza abbia carattere individaeee essere notificata al destinatario.

4. In caso di assenza o di impedimento del Sindaaardinanze sono emanate da chi lo sostituisce.



Art. 74 - Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo avesngperato agli adempimenti di legge. Da tale momeessa
I'applicazione delle norme transitorie.

2. Il Consiglio approva entro un anno i regolamegmevisti dallo Statuto. Fino alladozione dei seitid
regolamenti, restano in vigore le norme adottateCtanune secondo la precedente legislazione chéan®
compatibili con la legge e lo Statuto.



